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YILPORT'un faaliyetleri hakkinda kisaca bilgi vere-
bilir misiniz?

YILPORT Holding, bircok tlkede faaliyet gdsteren kiresel
bir liman ve terminal isletmecisidir. Amacimiz, yenilikgi
¢ozUmleri ve surdurilebilir uygulamalari operasyonlari-
miza entegre ederek dinya standartlarinda liman hiz-
metleri sunmak. Operasyonel mikemmellik ve verimlilige
odaklanarak konteyner terminalleri, dokme yuk terminal-
leri, sivi terminalleri, Ro-Ro terminalleri ve cok amagl te-
sisleri yonetiyoruz. Stratejimiz, hizmet kalitesi ve strdirt-
lebilirlik alanlarinda yiksek standartlari korurken kiresel
ayak izimizi genisletmeyi merkezine aliyor.

YILPORT’un su anda odaklandigi baslica ESG/stirdii-
riilebilirlik calismalari nelerdir? Bu calismalar is stra-
tejileri ve hedeflerinizle nasil értusiyor?
Surdurulebilirlik ve ESG ilkeleri stratejimizin temelinde
yer aliyor. Kiresel denizcilik lojistiginin dnemli bir oyun-
cusu olarak uluslararasi diizenlemelere uyum saghyor
ve tedarik zincirindeki yesil koridorlar destekliyoruz.
Terminallerdeki neredeyse tim ekipmanlarimiz elekt-
rikle calisiyor ve su anda her terminalde soguk Utl-
leme uygulamak Uzere calismalar gergeklestiriyoruz.
Ayrica konteyner istifleyiciler, bos konteyner isleyicileri
ve terminal traktorleri dahil olmak tGzere elektrikli mobil
ekipmanlari test ediyor ve hidrojenle calisan terminal
traktorlerini yakindan takip ediyoruz.

ESG gundemimizi 6n plana almak amaciyla YILPORT
blnyesinde ESG Komiteleri kurduk ve cevresel, sosyal
ve kurumsal ydnetisim hedeflerimizin operasyonlarimiz-
da kalict bir yer edinmesini sagladik. 2023 yilinda, 2050
yilina kadar Net Sifir Karbon Emisyonu hedefimize ula-
sacagimizi acikladik; Oslo (Norveg) ve Gévle (isveg)'de
simdiden énemli sonuclar elde ettik. Bu anlamda, temel
girisimlerimiz arasinda 2030 yilina kadar CO2 emisyon-
larini en az %50 oraninda azaltmak ve 2050 yilina kadar
net sifir emisyona ulasmak yer aliyor. Ote yandan, genis
kapsamli sosyal stirdurilebilirlik taahhtdimiz dahilinde
kadinlarin terminal operasyonlarina katiimini artirmaya
odaklanmis durumdayiz. Birlesmis Milletler Strdurdlebilir
Kalkinma Amaclarini aktif olarak desteklemekle birlikte
sUrdurdlebilir ilkeleri finansal raporlamamiza ve kurum-
sal yonetisimimize entegre ederek iklimle Baglantil Fi-
nansal Beyan Gorev Gucu (TCFD) Uyesi olduk.

2024 yilinin 6ne cikan ESG/Sirdirilebilirlik konulari,
faaliyetleri ve basarilarindan bahsedebilir misiniz?
2024 yilinda, ESG calismalarimizda kayda deder bir
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ilerleme kaydettik. YILPORT Iberia, Portekiz’deki 6rnek
teskil eden surdurilebilirlik uygulamalariyla prestijli bir
ESG o6diline layik gérildi. Odiil, cevresel etkiyi en aza
indirme ve verimliligi artirma amaciyla son teknoloji li-
man ekipmanlari kullanma kararliligimizi somut bir se-
kilde ortaya koymaktadir. Ayrica, hidrojen arastirmalari
ve karbon azaltimi alanlarindaki ¢alismalarimizi vurgu-
layan “Tirkiye’nin ilk Hidrojen Vadisi” Konferansina ka-
tildik. Malta Freeport Terminalimiz, Malta Atik Azaltim
Oddilleri 2024’te “En Yenilikci Kategoride En lyi Uygula-
ma” Odiluni kazandi. isvec ve Norvec'teki limanlarimiz
GRESB ESG Degerlendirmesinde olaganisti perfor-
mans sergileyerek cevre kriterlerinde en yuksek puan-
lari elde etti. Bir diger énemli gelisme ise Puerto Bolivar
Limanimizin karbon ayak izi sertifikasi alarak cevresel
sorumluluga olan bagliigimizi giiclendirmesi oldu.

YILPORT o6niumuzdeki yillarda ESG performansina
nasil katkida bulunacak?

ileriye déntik olarak, yenilenebilir enerji yatirimlari, ekip-
manlarin elektrifikasyonu ve karbonsuzlastirma strate-
jileri ile ESG performansimizi daha da iyilestirme taah-
hidinde bulunuyoruz. Su anda, lastik tekerlekli portal
vinglerimizin (RTG'ler) %85’inden fazlasi ve mobil liman
vinglerimizin (MHC'ler) %50'si elektrikle calisiyor. Hede-
fimiz bu oranlar artirmak. Ayrica, karada daha fazla
glc kaynagdi ¢c6ziml sunmayi, enerji verimliligi icin diji-
tallesmeye yatinm yapmayi ve surdurulebilir yakit alter-
natiflerini arastirmayi planlyoruz.
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CSRD NEDIR?

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMA DIREKTiFi (CSRD)

e Kurumsal Surdurilebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD), Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim (ESG)
raporlamasinda seffaflidi artirarak strdarilebilir
kurumsal yénetimi tesvik etmeyi amagclayan énemli bir
yasal girisimdir.

e CSRD, Aralik 2022'de Avrupa Komisyonu tarafindan
Muhasebe Direktifi'nin bir parcasi olarak yurdrluge
girmistir ve finansal raporlama ile ayni gecerlilik ve
cezai yaptirimlara sahiptir.

e CSRD’nin temel amaci, Avrupa Birligi'nde faaliyet
gosteren sirketler icin kurumsal ESG (Cevresel, Sosyal
ve Kurumsal Yonetisim) raporlamasini standart hale
getirmektir.

e Bu dlizenleme, sirketlerin ESG stratejilerini, etkilerini
ve risklerini, hedefleri ve fiili performanslari ile

birlikte dizenli olarak hiikimetlere ve kamuoyuna
aciklamalarini zorunlu kilmaktadir.

e CSRD, yatirmcilar ve tuketiciler de dahil olmak Gzere
paydaslarin, bir sirketin strdirtlebilirlik performansina
iliskin gtivenilir ve karsilastirilabilir bilgilere erisimini
saglamaktadir.

CSRD - COREX iCiN NE ANLAMA GELiYOR

Zorunlu Raporlama: AB disindaki sirketler de dahil
olmak Gzere tim Grup sirketleri CSRD’ye uymakla
yukimludar.

Uygulamaya iliskin Zaman Gizelgesi: ilk konsolide

CoreX CSRD Raporunun, 2027 mali yiliigin en geg 31
Mayis 2028 tarihinde sunulmasi gerekmektedir.

Dijital Etiketleme ve Denetim: Tim raporlanan bilgiler
dijital olarak etiketlenmeli, dogruluk ve uyumluluk
acisindan Gglncl taraflarca denetlenmelidir.

Cezalar ve Faydalar: Uyumsuzluk yaptinmlara yol
acabilirken, uyum saglamak cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetisim risklerinin finansal etkilerini daha
iyi anlayarak strdurilebilir yatinmlar tesvik edebilir ve
is performansini iyilestirebilir.

iletisim: CSRD raporu tam seffaflik saglamak amaciyla
sirketin web sitesinde kamuya agik olarak yayinlanmak
zorundadir.

CSRD - CEZALAR (HOLLANDA)

e Uyumsuzluk, sirket ydneticilerinin 6 aya kadar hapis
cezasinag, kamu hizmeti cezasina veya yaklasik 29.000
Euro para cezasina neden olabilir.

e Akredite bir bagimsiz denetci atamamanin

veya calismalari engellemenin, 375.000 Euro’ya

kadar para cezasi ve 5 yila kadar hapis cezasiyla
sonuclanabilecedi belirtiimektedir.

e Sirketler, CSRD gerekliliklerine uygun olmadigi tespit
edilirse, isletme lisanslarinin askiya alinmasi veya iptali
ile karsi karsiya kalabilirler.
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CSRD NEDIR?

AVRUPA SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMA STANDARTLARI (ESRS)

CSRD'ye tabi sirketler, sirket ve yetki alani genelinde
seffaflik ve karsilastinlabilirligi artirmayr amaglayan,
belirli beyan ytkiumluliklerini iceren Avrupa Surdiri-
lebilirlik Raporlama Standartlar’na (ESRS) goére rapor-
lama yapmak zorundadir.

Her bir ESRS’in temelinde, surdirulebilirlik bilgile-
rinin nasil sunulacagina iliskin sorular ve tanimlar
olan 6zel Beyan Gereklilikleri (DR) yer alir ve GOV,
SBM, IRO ve MT basliklari altinda 4 kategoride sinif-
landirihir:

1. Kurumsal Yénetisim (GOV)

iklimle ilgili risklerin ve firsatlarin degerlendirilmesinde ve
yonetilmesinde yénetim kurulunun gézetimi ve ydnetimin
rold.

2. Strateji & is Modelleri (SBM) )

Kurulusun kisa, orta ve uzun vadede dayanikliliginin
degderlendirilmesi dahil, iklimle ilgili etki, risk ve firsatla-

Standart

Acgiklama

Gereksinimi

rin kurulusun is, strateji ve finansal planlamasina dahil
edilmesi.

3. Etki, Risk ve Firsatlar (IRO)

Processes for identifying, assessing and managing cli-
mate-related risks and integrating these into the orga-
nization’s overall risk management.

4. Metrikler ve Hedefler (MT)

Kurulusun stratejisi ve risk yonetimi slrecleri dog-
rultusunda iklimle ilgili riskleri ve firsatlari 6lgmek ve
dederlendirmek ve ulasacagr hedefleri belirlemek igin
kullandig1 metrikler.

Toplamda:

e 12 standart,

e Yaklasik 90 beyan yukimligu,

e 1,000'den fazla veri noktasi vardir.

Bu gerekliliklerin biyulk bir kismi Grubun raporlamasi
gereken zorunlu maddelerdir.

Veri

L Noktasi

SRS ESRS2 Sektére Ozel ESRS SEC1
E E Ortak Genel Genel I';E Standartlar® m
o o Standartlar Gereksinimler Beyanlar [Taslak] Sektdr
H E * 2025 yilina ait taslaklar Siniflandirmasi
£ = e |
S8 IEQ=
H M B
N TS E= "
HH EH B .O ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E4 ESRS ES
H B =] Mg
CIE : . Kaynak Kullanimi
2 &h = = Genel - Su ve Deniz Biyocesitlilik ve :
@' Gereksinimler Lt Kaynaklan Ekosistemler b Dongu?zl
Cevre Ekonomi
Cevresel
@ ESRS S1 ESRS S2 ESRS S3 ESRS S4
Konuyla
ligili ESG Sirket _Deljer Etkilenen Tiketiciler ve Son
Zincirindeki
Standartlan Sosyal Galisanlan Colisanlar Topluluklar Kullanicilar
2 _ 8 ESRS G1
Kurumsal Yonetigim
is Ahlaki

Kurumsal
Yonetisim




ESG BULTEN

#RespectPlanetEarth

ESG’NIN ONE CIKANLARI

COREX HOLDING

URBAN VISIONS INTERNATIONAL YOUTH FORUM’A KATILDIK

CoreX Holding Surdurdlebilirlik Uzmani Seda Sakar-
yd, 6-8 Aralk tarihlerinde Azerbaycan’in basken-
ti Baki’'de dizenlenen Urban Visions International
Youth Forum adli etkinlige katildi. Azerbaycan Cum-
huriyeti Genglik Teskilatlari Milli Surasi (NAYORA)
tarafindan Azerbaycan Cumhuriyeti Genglik ve Spor
Bakanhgi ve diger saygin kurumlarin destediyle di-
zenlenen forum, 12 ilkeden 60 geng lideri strdiri-
lebilir, kapsayici ve gucli sehirlere yon vermek tzere
bir araya getirdi.

Program asagidaki énemli kentsel sorun ve konulara
degdindi:

WELCOME TO
UrbanVisions

e Yesil alanlarin ve gevresel surdirilebilirligin tesvik
edilmesi

e Ulasim erisilebilirliginin artirlmasi

e Yeniligi benimserken tarihi mirasin korunmasi

e  Farkli topluluklar icin kapsayici alanlarin tasarlan-
masi

Ele alinan 6nemli konulardan biri de strdurulebilir ve
canli bir kentsel merkez olarak yeniden tasarlanan
“Neriman Nerimanov Meydani’ni Yeniden Canlandirma
Plani” oldu. Proje, kiltirel mirasi modern ihtiyaclarla
dengeleyerek esitlik, cevre yonetimi ve insan merkezli
kalkinma gibi dederleri benimsiyor.

iISTANBUL GENEL MERKEZIMizDE iLK YARDIM EGiTiMi VERILDI

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik ile ik Yardim Yénetmeligi uyarinca, 24 Ekim-22 Kasim tarihleri
arasinda istanbul Genel Merkezimizde ilk Yardim Egitimleri gerceklestirildi.

Dersler, mevcut ilk yardim ekibini blyitme amacindan hareketle 28 yeni ekip Uyesine basarili bir egitim sundu.
CoreX Holding bu egitim sayesinde isyeri glivenligini saglama ve acil durumlara hazirlikli olma konusundaki

kararliligini gticlendirmis oldu.

Bu tur egitimler yalnizca yasal gerekliliklerle degil, ayni zamanda sirketin tim ¢alisanlari icin givenli ve gugli
bir calisma ortami yaratma konusundaki hedefleriyle ortisuyor.
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ESG’NIN ONE CIKANLARI COREX METALS & MINING

COREX METALS & MINING iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ODULUNE LAYIK GORULDU
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CoreX Metals & Mining Holding, Yurt Madenciligini Ge- tlrG Gelistirme Projesi ile bir kez daha kanitlamis oldu.
listirme Vakfi (Mining Development Foundation) tarafin-
dan madencilik ve yer bilimleri alaninda iki yilda bir du- S6z konusu proje, liderlik katiimini destekleyerek, gu-
zenlenen 6diil téreninde, 2023 yili is Saghgi ve Givenligi venlik programlarini gelistirerek, ciddi kazalari énle-
Odulirna kazandi. yerek, temel performans gostergelerini iyilestirerek,
raporlama ve egitim sayisini artirarak ve proaktif risk
Bu anlamli 6dl, CoreX Metals & Mining Holding'in sag- yonetimini tesvik ederek is Saghgi, Glvenligi ve Cevre
lik ve glivenlik alanindaki tstin basarilarini Cevre Kdil- (OHSE) Kulturant giglendiriyor.
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ESG’NIN ONE CIKANLARI

YILPORT

YILPORT OSLO: %100 KARBONSUZ TERMINAL

YILPORT Oslo daha cevreci operasyonlar gerceklesir-
mek i¢in dnemli bir adim atti. Terminal artik VENI Ener-
gy Group tarafindan onaylanmis %100 CO:z icermeyen
enerji ile calisiyor. Opprinnelsesgaranti (GoO) sertifikas,
YILPORT Oslo’nun elektrigini hidrogig, riizgar, glines,
jeotermal, biyokdtle ve nukleer enerji dahil olmak tzere
karbonsuz olarak belgelenmis kaynaklardan geldigini
garanti etmis oluyor.

Bu gegcis, CoreX Holding'in strdurilebilirlik stratejisiyle
uyumlu olup, emisyonlari azaltma ve operasyonlarimiz-
da temiz enerji kullanimini artirma taahhiddimuzi pe-
kistiriyor. S6z konusu hamle ile YILPORT Oslo, Avrupa
limanlari genelinde gevresel sorumlulugu artirma nok-
tasindaki liderligini giclendiriyor.
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YILPORT IBERIA'DA ESIT UCRET iCiN
DONUM NOKTASI

YILPORT lIberia, 14 Kasim Ulusal Esit Ucret Giini kap-
saminda, Calisma ve istihdamda Esitlik Komisyonu
(CITE) tarafindan kadinlar ve erkekler arasinda esit
Ucreti tesvik eden en iyi uygulamalari tanimasi nedeni-
yle 2024 “Esit Ucret Muhrii” (“Seloda Igualdade Salari-
al”) ile 6dillendirildi.

Opprinnelsesgaranti

VENI Energy Group garanterer 100% CO, fri energi

il Yilport Oslo Terminal Investments AS

Sertifikat type  Opprinnelsesgaranti (GoO)
Periode 2024
Opprinnelse  Europeisk

Energikiide  Vann, vind, sol, geotermisk, biomasse og kjernekraft *

Kjell Martin Grimeland, CEO

il

Nordel Energi

YILPORT GAVLE GASTRIKLAND
GENC KIZ BUZ HOKEYi TAKIMININ
ANA SPONSORU OLDU

YILPORT Gavle, Gastrikland Geng Kiz Buz Hokeyi
takiminin ana sponsoru olarak pozitif etki yaratma
ve sporda cinsiyet esitligini destekleme hedefiyle
genc kizlara destek oldu.

Bu girisim, spora yaptidi katkinin yani sira YILPORT
Gavle'nin daha genis capli toplumsal etkilesim
gosterdigine de isaret ediyor. Isve¢'te kadin ve
genc¢ kiz buz hokeyi hizla gelisirken, YILPORT
Gavle esit firsatlar sunmayi, kadin oyuncular igin
kosullari iyilestirmeyi ve yerel topluluklarda olumlu
bir degisim yaratmayi hedefliyor.

M
H

IGUALDADE
SALARIAL
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ESG’NIN ONE CIKANLARI YILPORT

YILPORT TARANTO (SCCT) ENER]i VE SU YONETIMi GiRiSIMLERIYLE
SURDURULEBILIRLIKTE iLERLEME KAYDEDIYOR

YILPORT Taranto (SCCT), enerji verimliligi ve kaynaklarin korunmasina
odaklanan énemli gevresel girisimler hayata gecirerek strdirilebilirlik
calismalarini artirmaya devam ediyor. Terminal, karbon emisyonlarini
azaltma ve enerji kullanimini optimize etme hedefinin bir parcasi olarak
saha aydinlatma sistemini enerji tasarruflu LED lambalarla yenileyerek
elektrik tiketimini dnemli dl¢tide azaltirken goérinirltgi ve glavenligi artirdi.
Bunun yani sira, YILPORT Taranto (SCCT) Rihtim Vingleri (QC) ve Rayl
Portal Vincleri (RMGC) icin yeni bir enerji yonetim sistemi getirerek enerji
kullanimlarini optimize etti ve gelismis enerji tasarruf teknolojilerini entegre
etti. Bu iyilestirmeler, YILPORT un surdurilebilirlik stratejisini giclendirerek
6nemli enerji tasarruflarina katkida bulunuyor.

YILPORT Taranto (SCCT) enerji verimliligine yaptigi katkinin yaninda iki yeni
yagmur suyu aritma tesisi kurarak su kaynaklarini korumak adina énemli
adimlar attl. Bu sistemler yagmur suyunu toplayarak sulamada yeniden
kullanilmak Gzere aritiyor ve terminal operasyonlari icin daha strdralebilir
bir yaklasima katkida bulunuyor. S6z konusu girisimler sayesinde YILPORT
Taranto (SCCT), daha sirddrdlebilir ve enerji tasarruflu bir gelecek
saglayarak kiresel liman adi genelinde cevreye duyarl ¢dziimleri entegre
etme misyonunu benimsemeye devam ediyor.

MALTA FREEPORT TERMINALS (MFT)
MALTA BUSINESS AWARDS’DA IKI
ODUL KAZANDI

Malta Freeport Terminals (MFT), Malta Ticaret Odasi ta-
MFT, bu yil strdirilebilirligi tesvik etme ve atik rafindan diizenlenen Malta Business Awards etkinliginde:
azaltim farkindahgi artirma konularindaki odak

MFT AVRUPA ATIK AZALTIM
HAFTASI'NA KATILDI

noktasiyla Avrupa Atik Azaltm Haftas’nda
(EWWR) yer aldi. isa’nin dogumunu simgele-
yen figlrlerin yaristig etkinliklerde tecriibeli olan
bir Freeport calisaninin rehberliginde, MFT cali-
sanlari geri donustiralmis polistiren ve ahsabi,

etkileyici figlrlere donustirerek yaraticiliklarini
sergilediler. Boylece geleneklerini yasatirken stir-
durdlebilirligi el isciligiyle birlestirdiler.

Bu yilin slogani olan “Tek Takim, Tek Hedef”i so-
mut hale getiren MFT calisanlari ayrica atlarin
kurtarilmasina ve onlarin rehabilitasyonuna y6-
nelik calismalar gerceklestiren RMJ Horse Rescu-
e’dan gondllilerle is birligi yaparak burada ger-
ceklestirdikleri temizlik girisimiyle cevreye karsi
sorumluluklarini gticlendirmis oldular.

e Sponsorluklar, karada ve denizde gosterdigi cevre
girisimleri, bolge okullarina verdigi finansal destek
ve kanser destek hizmetine yaptigi katkilar gibi ce-
sitli calismalar nedeniyle “Social Impact” Katego-
risinde Altin Odiil

e  Calisanlarin refahini artirmaya yonelik pek ¢ok giri-
sim dizenlemesi, aidiyeti tesvik etmesi, is glivenligi
toplantilari, calistaylar ve egitimler diizenlemesi ve
yesil girisimlere destek vermesi nedeniyle “Excep-
tional Wellbeing at the Workplace” Kategorisin-
de Giimiis Odiil olmak izere iki 5nemli édiile layik
goralda.

Bu basarilar Malta Freeport Terminals’in isinin sade-
ce konteyner elleclemek degil, ayni zamanda topluma,
calisanlarinin refahina ve mutluluguna katkr saglamak
oldugunu gozler 6nine seriyor.
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INSAN & TOPLULUK

“BLOCKS FOR HOPE - 100. YIL KOYU” PROJESI

“Blocks for Hope - 100. Yil Kéyu” projesi, Hatay'daki dep-
remzedeler icin islevsel, glivenli ve kullanisl barinma alan-
lar sunan, elektrik, su, dogalgaz ve internet gibi temel ya-
sam ihtiyaclarini Geretsiz saglayan sirdirilebilir bir mikro
sehir insa etmek UGzere baslatildi.

Garip & Zeycan YILDIRIM Vakfinin (GZYV) 45. istanbul
Maratonu’na katilma amaci olarak belirlenen proje igin,
Turkiye'de meydana gelen 6 Subat depremlerinin ardin-
dan Hatay'daki depremzedelere destek sadlamak tzere
badis toplama hedefi benimsendi. GZYV ekibi ve sirketin
diger gondllileri, Maraton'da en fazla bagis toplayan 529
sirket arasinda 1. sirada yer alarak, toplanan miktari 100.
Yil KéyU'nlin insasi icin badisladi.

1. etabin tamamlanmasiyla birlikte Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Kampiisii icerisinde 50 aileye kalici yuva im-
kani saglandi.

Projeye Dair Son Gelismeler:

e 1 etap tamamlandi ve konteyner kentlerde yasayan
Universite calisanlarina konut imkani saglandi.

e 2.ve 3. etap insaati devam ediyor.

e 3. etabin tamamlanmasi icin bagis toplama ¢alisma-
lan sUriyor. Bu etap sonunda 6grenciler ve genclerin
de aralarinda oldugu 1,500 kisiye konut saglanacak.

Projenin One Cikanlart:
e  Gondlliler tarafindan baslatilan ve bagislarla finanse

edilen Hatay'daki ilk ve tek yasam alani olma &zelli-
gini tastyor.

Aileler farkli bolgelere yerlestikten sonra, binalar yurt
ve gengclik merkezi olarak yeniden degerlendirilecek.
Oyun alani, kafeterya, spor tesisleri ve genglik mer-
kezleri gibi sosyal alanlar olusturulacak.

Depreme dayanikli, enerji tasarruflu, strdrilebilir ve
moddler mimari ile insa edildi.

Projede kullanilan tim mimari planlar ve ¢éztmler,
herkesin erisimine acik olacak sekilde paylasiimis
olup, afet yardim ¢alismalarinda kiresel kullanim icin
mevcuttur.
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KURUMSAL YONETISIM

CSRD/ESRS VERi TOPLAMA VE UYUM PLATFORMU

Merkezi bir CSRD/ESRS veri toplama ve uyum
platformu, dogru, verimli ve kapsamli strdirulebilirlik
raporlamasinin saglanmasi icin gereklidir. Bu platform,
gerekli tim ESRS sayisal veri noktalarinin (EFRAG 1G3)
tamamini kapsayacak ve her sirketin kendi faaliyetleri
icin belirledigi 6nemli veri noktalarini raporlayacak
sekilde yapilandinimaldir. YILPORT Holding, son Gg¢ yildir
sera gazi emisyonlari, enerji tiketimi, su kullanimi ve atik
yo6netimi dahil olmak tizere temel strdirulebilirlik verilerini
toplamak ve yonetmek icin bulut tabanli bir raporlama
platformunu basariyla kullanmaktadir. CSRD ve ilgili
ESRS yukimliliklerine uyum sadlamak amaciyla, bu
platformu grubumuzdaki tim sirketleri ve gerekli tim veri
noktalariniigerecek sekilde genisletiyoruz. Bu sayede, her
bir grup sirketinin CSRD’ye uyum saglamasi icin gereken
tim verileri takip etme, izleme, denetleme ve raporlama
imkanina sahip olacagiz.

ESRS veri noktasi seti, tim sektorleri kapsayan yaklasik
400 sayisal veri noktasi igerir ve bu da 1000’e yakin ham
veri bilgisi gerektirmektedir. Ancak, farkl sektorlerdeki
her sirket, faaliyetlerine ve belirledigi ESRS 6nceliklerine
gore farkli veri setleri kullanabilir. CSRD yikumlultklerini
yerine getirebilmemiz icin her ay gerekli veri noktalarinin
zamaninda ve dogru temin edildiginden emin olmak
amaciyla, her bir grup sirketiyle degerlendirmeler
yapmay! hedefliyoruz.

Kiresel operasyonlarimizda, mevcut ve gelecekteki
dizenleyici regulasyonlara ve paydas beklentilerine
hazirlikl olmak amaciyla, standartlastiriimis ve dijital bir
yaklasim entegre ediyoruz. Bu sayede, verilere dayali
is surdurilebilirligine yonelik karar alma yetenegimizi
guclendiriyoruz.

Neler Raporlanacak?

Platform, asadidakilerin  dahil oldugu temel ESRS
metriklerindeki tim sayisal ham verilerin toplanmasini
kolay hale getirir:

e Sera gazi emisyonlari

e Enerji tiketimi

e  Sukullanimi

e Atk yonetimi

e insan kaynaklari (iK)

e s saghg & givenligi

e s ahlaki

Platformun Temel Ozellikleri ve Faydalar

Platform, sdrdurilebilirlik  raporlamasina  yonelik
yapilandiriimis, seffaf ve verimli bir yaklasim saglar.
Temel 6zellikleri ve faydalar:

e Otomatik veri toplama & isleme

e Merkezi & yalinlastinlmis veri yonetimi

e Dodgrulanmis ve denetlenebilir veriler

e Otomatik analiz & gercek zamanli gésterge paneli

Sonraki Adimlar

Sorunsuz bir uygulama saglamak igin odaklanacagimiz

noktalar:

e Tum  kuruluslarda veri  saglayicilarin = ve
dogrulayicilarin atanmasi

e  ESRS veri noktalari hakkinda temel egitim verilmesi
ve hangi veri noktalarinin hangi sirketler icin gecerli
oldugunun degerlendirilmesi

e Platformun kullanimi icin oryantasyon egitimi
verilmesi

e Sorularin  yanitlanmasi  ve olasi
giderilmesi icin surekli destek mekanizmasinin

saglanmasi

zorluklarin
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ESG HAFTALIK BULTENLERI

Kurumsal  Sdrdirilebilirlik  Raporlama  Direktifi
(CSRD), kapsamindaki sirketlerin Avrupa Sirdirile-
bilirlik Raporlama Standartlar’'na (ESRS) uygun ola-
rak raporlama yapmalarini zorunlu kilarak seffaflik,
guvenilirlik ve surdurulebilirlik performansi icin yeni
bir 6l¢it belirliyor. Bu baglamda, CoreX Holding ESG

Departmani, ESG Haftalik Biltenlerini sirketin global-
deki tim c¢ahsanlariyla paylasmaya basladi. Bilten-
ler, ESRS standartlari hakkinda rehberlik saglarken,
CSRD'nin daha iyi anlasiimasini ve etkili veri toplan-
masini desteklemek icin sirket genelinde farkindaligi
artirmayi amagliyor.

TUM GRUP SIiRKETLERI iCiN CiFTE ONEMLIiLIK DEGERLENDIRMESi (DMA)

Surdurulebilirlik ve CSRD’ye uyum konusunda slirege-
len hedeflerimiz kapsaminda, tim grup sirketlerinde
Cifte Onemlilik Degerlendirmesi (DMA) gerceklestir-
meyi planliyoruz. Bu dederlendirme, surdurilebilirlik
raporlamasinda hem bir sirketin faaliyetlerinin insan-
lar ve cevre Uzerindeki etkisini (etki 6nemliligi) hem
de surdurulebilirlik konularinin sirketin finansal per-
formansi icin olusturdudu risk ve firsatlari (finansal
o6nemlilik) dikkate almayi saglar.

ilgili tim paydaslar bu degerlendirmeye yapilandirimis
kiresel anketler araciligiyla katilacaktir. Anket sonug-
lar, CSRD raporlamasi igin oncelikli veri noktalarini
belirlemeye yardimci olacaktir. Bu bulgular, yalnizca
CSRD’ye uyumumuzu desteklemekle kalmayacak; ayni
zamanda risk yénetimi, kaynak tahsisi ve uzun vadeli
is surdurulebilirligi planlamasi gibi alanlarda da karar
alma sireglerine rehberlik edecektir.
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Sorulariniz veya paylasmak istediginiz iceriklerle ilgili
bizimle esg@corexholding.com adresi Gizerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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